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Vĩnh  Phúc, ngày 22 tháng 11 năm 2022


KẾ HOẠCH TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CUNG CẤP THÔNG TIN PHÁP LÝ, GIẢI ĐÁP VƯỚNG MẮC CHO DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA

Chuyên đề:

Hội nghị cung cấp thông tin pháp lý, giải đáp các vướng mắc cho doanh nghiệp về kỹ năng quản trị doanh nghiệp theo quy định của pháp luật trong bối cảnh hậu COVID-19

I. MỤC ĐÍCH

Kết nối giữa các chuyên gia pháp luật, đội ngũ người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho DNNVV với cộng đồng DNNVV. Nội dung chính của Hội nghị nhằm trao đổi một chuyên sâu về tư vấn pháp luật về kỹ năng quản trị doanh nghiệp theo quy định của Pháp luật;
 Hướng dẫn đại biểu tham dự cách thức, trình tự thủ tục khi áp dụng các quy định của pháp luật về việc áp dụng các quy định của pháp luật về kỹ năng quản trị doanh nghiệp theo quy định của Pháp luật cho doanh nghiệp trong bối cảnh hiện nay;
Bên cạnh việc cung cấp các thông tin pháp lý cho DNNVV, hội nghị tập trung hướng đến giải đáp những vướng mắc về quản trị doanh nghiệp cho doanh nghiệp nhỏ và vừa.
II. NỘI DUNG
1. Tên chuyên đề: Hội nghị cung cấp thông tin pháp lý, giải đáp các vướng mắc cho doanh nghiệp về kỹ năng quản trị doanh nghiệp theo quy định của pháp luật trong bối cảnh hậu COVID-19
2. Thời gian dự kiến tổ chức: 8h ngày 08 tháng 12 năm 2022 
3. Địa điểm tổ chức

Hội trường khách sạn WestLake. Số 1D Đường Kim Ngọc, Phường Tích Sơn, Thành Phố Vĩnh Yên, Tỉnh Vĩnh Phúc.
4. Số lượng đại biểu và thành phần tham dự: 

4.1. Số lượng đại biểu: 100 người 

4.2. Thành phần tham dự

a) Thành phần đại biểu

+ Đại diện Ban quản lý Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp; 

+ Đại diện Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc và các cơ quan thuộc Hiệp hội;

+ Đại diện các Sở, ngành tại địa phương liên quan đến doanh nghiệp (Sở Tư pháp; Công ty Luật, Văn phòng Luật sư...);

+ Đại diện các tổ chức xã hội nghề nghiệp của doanh nghiệp, Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh và các tổ chức đại diện doanh nghiệp khác; Hội luật gia; Đoàn luật sư tỉnh...);

+ Doanh nghiệp (bao gồm người quản lý doanh nghiệp, cán bộ pháp chế doanh nghiệp, chủ thể khác đại diện doanh nghiệp tham gia hội nghị, diễn đàn), cán bộ làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp;

b) Thành phần chuyên gia trình bày tham luận

- Đại diện Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc;
- Đại diện Sở Tư pháp Vĩnh Phúc 
- Đại diện các tổ chức hành nghề luật sư, trung tâm tư vấn pháp luật.

- Đại diện Hội Luật gia, Đoàn Luật sư.

5. Nội dung chi tiết Hội nghị
5.1. Dự kiến chủ trì hội nghị

         + Ông Nguyễn Văn Bình, Giám đốc Trung tâm đào tạo, tư vấn hỗ trợ doanh nghiệp tỉnh Vĩnh phúc, Hiệp hội doanh nghiệp Vĩnh Phúc.

5.2. Nội dung, chương trình hội nghị
	STT
	Tên tham luận

	1
	Nguyên tắc chính và chức năng của quản trị doanh nghiệp

	2
	Vận dụng hiệu quả Pháp luật lao động mới nhất trong quản trị nhân sự tại doanh nghiệp

	3
	Áp dụng pháp luật lao động trong việc đào tạo và nâng cao chất lượng lao động phục vụ quá trình quản trị nhân sự tại doanh nghiệp;

	4
	Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về an toàn lao động, vệ sinh lao động

	5
	Công tác AT-VSLĐ ở doanh nghiệp

	6
	Biện pháp phòng ngừa và kiểm soát các yếu tố nguy hiểm và yếu tố có hại trong AT- VSLĐ ở doanh nghiệp

	7
	Một số quy chuẩn kỹ thuật Quốc gia về AT-VSLĐ


	8
	Hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm: Cụ thể những định hướng lớn

	9
	Nhận diện và loại bỏ các loại lãng phí trong doanh nghiệp 

	10
	Giải đáp vướng mắc cho các doanh nghiệp


6. Kế hoạch tiếp nhận các câu hỏi vướng mắc của đại biểu

- Ban tổ chức sẽ xây dựng mẫu bảng câu hỏi và gửi cho các đại biểu tham gia Hội nghị để đăng ký câu hỏi.

- Bảng câu hỏi sẽ được gửi cùng với Giấy mời và sẽ được tiếp tục gửi cho các đại biểu tham dự trong thời gian tổ chức Hội nghị/Diễn đàn bằng cả hình thức trực tiếp.

- Nội dung câu hỏi, vướng mắc của đại biểu trong bảng câu hỏi hoặc hỏi trực tiếp sẽ được Ban tổ chức tổng hợp gửi chuyên gia tư vấn để chuyên gia trả lời trực tiếp tại Hội nghị/Diễn đàn.

- Trong quá trình hội thảo, Ban tổ chức sẽ phát phiếu khảo sát để đánh giá về nhu cầu, nội dung, chất lượng các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho DNNVV.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
- Đơn vị tổ chức (Trung tâm đào tạo, tư vấn, hỗ trợ doanh nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc) đảm nhiệm:

+ Thiết kế chương trình, xây dựng kế hoạch tổ chức, chịu trách nhiệm trước Ban quản lý Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành cho doanh nghiệp nhỏ và vừa giai đoạn 2021 – 2025 về việc thực hiện đảm bảo chất lượng, đúng thời hạn theo hợp đồng đã ký kết với Ban quản lý Chương trình.

+ Phối hợp với các tổ chức đại diện doanh nghiệp, tổ chức hành nghề luật sư, các tổ chức, cá nhân là công tác hỗ trợ pháp lý doanh nghiệp để triển khai có hiệu quả chương trình, đảm bảo sự tham gia sâu rộng của các doanh nghiệp nhỏ và vừa.

